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METIER > DIRECTRICE / DIRECTEUR D’ EQUIPEMENT SOCIOCULTUREL

FAMILLE - EDUCATION ET ANIMATION
DOMAINE D’ ACTIVITES - SERVICES A LA POPULATION

Correspondance ROME  EM K1206 Intervention socioculturelle
Correspondance RIME ~ E/M FPECULO3  Responsable du développement des publics et de | action culturelle
dans un établissement patrimonial

METIER

Définition Met en ceuvre sur le territoire un projet global d'animation socioculturelle en
concertation avec les partenaires et les habitants. Dirige un ou plusieurs équipements
de proximité

Autres appeIIaTions ¢ Directrice / Directeur de maison de quartier
¢ Directrice / Directeur de centre social
¢ Directrice / Directeur de maison pour tous
¢ Directrice / Directeur de maison des jeunes et de la culture

Responsable de service animation sociale de quartier

Facteurs d’ évolution ¢ Développement de projets dans le domaine socioculturel dans le cadre de politiques publiques
aux enjeux multiples (insertion, intégration, citoyenneté active, prévention et politique de la
ville, développement local, médiation, animation) en lien avec les nouveaux projets de
territoires (proximité et sectorisation, intercommunalité, développement rural, etc.)

Situation fonctionnelle ¢ Structure intercommunale, commune, CCAS/CIAS

¢ Généralement rattaché aux directions enfance/jeunesse, affaires sociales, développement et vie
des quartiers, etc.

Conditions d’ exercice . Travgil eg éclluipg, avec déplacements fre":quents sur le. territoire o . .
¢ Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public

Forte autonomie dans la mise en ceuvre des missions et l'organisation du service.
Responsabilité du projet global d'animation, sous l'autorité de la direction générale, en
responsabilités cohérence avec les orientations des élus et les engagements passés avec les partenaires
institutionnels

Autonomie et

Relations fonctionnelles * Relations régulieres avec les publics accueillis au sein de 1'établissement et concertation avec
la population

Relations avec les autres services de la collectivité dans le cadre de la mise en ceuvre
opérationnelle du projet

Collaboration avec les partenaires locaux et associatifs et les structures institutionnelles

¢ Partenariats avec les établissements scolaires

« Travail en réseau avec d'autres établissements socioculturels sur le territoire ou a 1'extérieur
de celui-ci (bassin de vie, département)

Relations suivies avec le milieu associatif (mouvements d'éducation populaire, associations
d'usagers, etc.)

* Partenariats multiples avec les entreprises privées (prestataires, sponsors, etc.)

Espaces d'accueil, locaux d'animations et d'activités

Moyens techniques 5
¢ Equipements sportifs, culturels

Cadre statutaire ¢ Cadre d'emplois : Attachés territoriaux (catégorie A, filiere Administrative)
e Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux (catégorie B, filiére Animation)
¢ Cadre d'emplois : Conseillers territoriaux socio-éducatifs (catégorie A, filiere Sociale)

Conditions d’ acces ¢ Concours externe' et interne avec' (‘j(\)l’ldltIOI"lS de diplome et/ou examen d'intégration en fonction
du cadre d'emplois, concours troisieme voie

Activités Techniques ¢ Participation a la définition des orientations de 1'équipement en matiere socioculturelle
Conception et pilotage stratégique du projet d'animation globale

Développement et animation de réseaux

¢ Animation de la participation des habitants du territoire
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ACTIVITES/COMPETENCES TECHNIQUES
SAVOIR-FAIRE

Participation a la définition des orientations de |” équipement en matiére socioculturelle

¢ Analyser les évolutions socio-économiques de 1'environnement
e Recenser et analyser les besoins de la population locale

Conception et pilotage stratégique du projet d” animation globale

e Traduire les orientations politiques en projet global social et culturel
e Mettre en ceuvre des projets visant a une meilleure intégration et au resserrement des liens sociaux

Développement et animation de réseaux

¢ Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques

¢ Développer des logiques de partenariat

¢ Construire et animer des projets multipartenariaux a finalité sociale
e Promouvoir I'éducation au développement durable des usagers

Animation de la participation des habitants du territoire

« Elaborer une stratégie d'approche et de connaissance des publics

¢ Finaliser et animer des dispositifs d'accueil des publics

¢ Développer des instances de concertation avec les publics

¢ Favoriser la participation des habitants du territoire, le développement du lien social

SAVOIRS
> SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS > SAVOIRS GENERAUX
¢ Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des ¢ Orientations et priorités sociales et
politiques publiques sociales et culturelles culturelles des élus
¢ Notions sociales et culturelles des populations ¢ Cadre réglementaire de la concertation
¢ Acteurs, dispositifs et projets a dimension publique

sociale du territoire

e Acteurs institutionnels et associatifs sociaux
et culturels

¢ Modes et procédures de conventionnement

¢ Dispositifs de concertation et d'écoute sociale

ACTIVITES/COMPETENCES TRANSVERSES

CONDUITE DE PROJET ET PILOTAGE Code NSFP2  * Conduite de projet
D’ OPERATIONS OU DE CHANTIERS

ORGANISATION - ENCADREMENT Code NSFP3 < Définition et pilotage d’ un projet d organisation
ORGANISATION - ENCADREMENT Code NSFP3  * Encadrement de direction ou de service

GESTION ADMINISTRATIVE - COMMANDE Code NSF P4 * Gonduite et contrdle des procédures administratives et suivi juridique
PUBLIQUE ET SUIVI JURIDIQUE

GESTION BUDGETAIRE Code NSFP5 Elaboration et suivi du budget

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ~ Code NSFP6  * Pilotage et optimisation des ressources humaines
GESTION PATRIMONIALE ET Code NSFP7 Planification des besoins patrimoniaux

D’ EQUIPEMENTS

GESTION PATRIMONIALE ET Code NSFP7  * Gestion du patrimoine et des équipements

D’ EQUIPEMENTS
EVALUATION - CONTROLE - QUALITE ~ Code NSFR1  * Evaluation des projets et politiques publiques

INFORMATION - COMMUNICATION - Code NSFT2  * Promotion de |’ action publique et mise en ceuvre d’ outils de communication
CONCERTATION

VEILLE - OBSERVATION Code NSFN2  * Veille et observation sur les pratiques professionnelles

Centre national de la fonction publique territoriale Fiche n° 08/D/23


http://www.tcpdf.org

